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Priloha ¢&. 2

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Ciel'ova skupina pedagogickych
zamestnancov Skoly je vo vekovej Struktire
od 25 do 64 rokov, 48 pedagogov je

s vysokoskolskym vzdelanim a8
vychovavateliek SO stredoSkolskym
Pedagogicki zamestnanci $koly vzdelanim.

Rozdelenie z hl'adiska pohlavia:
- Zeny: 44
- muzi: 12

Cielova skupina Ziakov $koly je vo vekovej
Struktare od 6 do 15 rokov.

Ziaci $koly Rozdelenie z hladiska pohlavia:
- zeny: 471
- muzi: 408

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nazov aktivity 1.1 Analyza potrieb

Ciel'om aktivity je zanalyzovat potreby cielovych skupin na trhu
préace (pre ziskanie zamerania budticeho Skolského vzdelavacieho
Ciel aktivity programu) a ich zadefinovanie do e-learningového portalu, a tiez
vytvorit’ zoznam Studentov a pedagogickych zamestnancov, ktori
budu zapojeni do projektu.

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 — 30. 04. 2010

Utel: vymedzenie presnej $pecifikicie vzdelavacieho e-
learningového portalu, potrebného pre implementiciu nového

Skolského vzdelavacieho programu, zadefinovanie
pouzivatel'skych kont pre buducich pouZivatel'ov e-learningového
portalu, vytvorenie Studijnych skupin, vytvorenie

pouzivatel'skych uctov, nastavenie pristupovych prav podla roli
DiZka trvania aktivity: 7 mesiacov
Vstupy: zoznam ziakov a pedagogickych zamestnancov skoly

Popis aktivity

Metody a postupy: Uvedend aktivita priamo suvisi s tvorbou
vzdelavacieho obsahu. Pedagogicki zamestnanci zistia formou
dotaznikov zaujem ziakov o smerovanie ich d’alSieho Stadia resp.
buducej profesie, ¢im zdokumentuji potreby trhu prace v regione
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aurCia zameranie nového Skolského vzdelavacieho programu.
Taktiez zistia Groven dosiahnutych zruc¢nosti ziakov v oblasti
prace s IKT a mieru sktisenosti so $tadiom formou e-learningu, na
zaklade ¢oho budu zadefinované ¢o najviac homogénne Studijné
skupiny pre neskor$iu realizaciu aktivity 1.3 Implementacia do
vyucovania.

Vystupy: zoznam ziakov a pedagogickych zamestnancov so
zadefinovanim pouzivatel'skych kont a vytvorenych Studijnych
skupin, vygenerované prihlasovacie mena a hesld jednotlivych
pouzivatelov.

Metodologia aktivity

Zadefinovanie uZzivatel'skych kont sa realizuje formou zadelenia
Studentov podl'a prislusnosti k jednotlivym triedam. Studijné
skupiny budu vytvorené podla jednotlivych tried.

Za vygenerovanie a prihlasovacich mien a hesiel, nevyhnutnych
pre pristup do e-learningového portadlu bude zodpovedny
koordinator odbornych aktivit, ktory bude Uzko kooperovat
s odbornikom V oblasti Specifikacie vzdelavacich prostredi a e-
learningovych portalov.

Ciel'ova skupina

Ziaci $koly, pedagogicki zamestnanci $koly.

Ciel'ova skupina pedagogickych zamestnancov Skoly je vo
vekovej Struktire od 25 do 64 rokov, 48 pedagogov s
vysokoskolskym vzdelanim a 8 vychovavateliek so
stredoskolskym vzdelanim.

Ciel'ova skupina Ziakov Skoly je vo vekovej Struktire od 6 do 15
rokov.

Vystupy aktivity

Vystupom analyzy bude

- dokument s analyzou vysledkov dotaznikového prieskumu
potrieb trhu prace (Statistické vyhodnotenie prieskumu),

- dokument so zadefinovanim potrieb jednotlivych
cielovych skupin v ramci e-learningového portalu (menny
zoznam Studentov a pedagogov, vek, trieda Studentov,
zaradenie do Studijnych skupin),

- dokument s vygenerovanymi menami a heslami
jednotlivych pouzivatel'ov.

Spdsob ziskavania
spatnej vizby

Spétna vdzba bude realizovana formou elektronického dotaznika.

Podrobny popis aktivity 2

Nazov aktivity

1.2 Vytvorenie $kolského vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Vytvorit vzdelavaci obsah pre potreby nového Skolského
vzdelavacieho programu.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2009 — 31. 10. 2011

Popis aktivity

Ucel: aktivita je zamerand na tvorbu nového Skolského
vzdelavacieho programu — teda na pripravu Skolského ucebného
planu, u¢ebnych osnov, vniatorného systému hodnotenia
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DiZka trvania aktivity: 24 mesiacov

Vstupy: Vstupom su vystupy aktivity 1.1 Analyza potrieb a tiez
Statny vzdelavaci program

Metody a postupy: Novy Skolsky vzdeldvaci program budia
tvorit’ spolo¢ne vsetci zapojeni pedagogicki zamestnanci Skoly
metddou brainstormingu na spolocnych pracovnych poradach
a stretnutiach a nasledne samostatnou pracou kazdy na cCasti
Skolského programu prislichajucej svojej aprobacii a predmetu,
resp. skupine predmetov. Sucastou projektu je i aktivita 3.2
Skolenie pedagogickych zamestnancov, po absolvovani ktorej
budu zucastneni pedagogicki zamestnanci schopni zakomponovat’
do pripravovaného vzdelavacieho programu aj najmodernejsie
informaéné  technologie. Stfasne s pripravou a tvorbou
pedagogickej dokumentacie budi vyvijané a do e-learningového
portalu  zaradované nové vzdeldvacie materidly/moduly,
rozsirujuce obsah tohto vzdelavacieho programu.

Vystupy: Struktira a upravené pedagogické dokumenty nového
Skolského  vzdelavacieho  programu s vyspecifikovanymi
poziadavkami na zaradenie novych materidlov/modulov do e-
learningového portalu a zaradenie ucebnych pomdcok do
vyucovacieho procesu k nasledujucim predmetom: Slovensky
jazyk, Anglicky jazyk, Matematika, Geografia, Fyzika, Dejepis,
Biologia, Chémia, Prirodoveda, Vlastiveda.

Metodologia aktivity

Novy skolsky vzdelavaci program bude vychadzat' zo Statneho
vzdelavacieho programu. Aktivita predpokladd spolupracu
vSetkych zapojenych pedagogickych zamestnancov $koly, ktori
budi spolo¢ne brainstormingom na pracovnych poradach
a formou pripomienkovania vytvaranych dokumentov
spolupracovat’ na Specifikacii konecnej podoby pedagogickych
dokumentov nového Skolského vzdelavacieho programu a tieZ na
priprave a nastaveni novych modulov e-learningového portalu.
Kazdy zapojeny pedagogicky zamestnanec bude zodpovedny na
zostaveni  Casti  vzdeldvaciecho  programu  a prislusnych
dokumentov pre oblasti vyu€ovania prisluchajice jeho aprobacii
a predmetom, resp. skupine predmetov. Koordinovat’ vytvéaranie
jednotlivych casti a ich spojenie do vyslednej podoby do nového
Skolského vzdelavacieho programu (vystupy aktivity) bude
Koordinator odbornych aktivit (zodpovedna osoba).

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci Skoly.

Cielova skupina pedagogickych zamestnancov S$koly je Vo
vekovej Struktare od 25 do 64 rokov, 48 pedagogov s
vysokoSkolskym  vzdelanim a 8  vychovavatelieck  so
stredoskolskym vzdelanim.

Vystupy aktivity

Upravené vzdelavacie programy, detailné casovo-tematické plany
a ucebné osnovy a vzdelavaci program Skoly.

Spdsob ziskavania
spatnej vizby

Spétna vézba je ziskavana formou dotaznikov a zapisnic
Z pracovnych porad.
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Podrobny popis aktivity 3

Nazov aktivity

1.3 Implementacia do vyuCovania

Ciel aktivity

PIné nasadenie novych foriem vzdelavania podl'a nového
Skolského vzdelavacieho programu (predovsetkym forma e-
learningu a distan¢ného vzdelavania) do vyucovania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.09.2010 — 31. 10. 2011

Popis aktivity

Ulel: implementéacia novovytvoreného $kolského vzdelavacieho
programu, vzdelavanie Studentov formou e-learningu

DiZka trvania aktivity: 14 mesiacov

Vstupy: zoznam ziakov apedagogickych zamestnancov,
zapojenych do projektu a pedagogickd dokumentacia k novému
Skolskému vzdelavaciemu programu (vystup aktivity 1.2
Vytvorenie Skolského vzdelavacieho programu).

Metédy a postupy: v aktivite ide o0 zaradenie jednotlivych
modulov e-learningového portalu priamo do vyucovania na
vybratych hodinach, pojde teda predovsetkym o aktivnu pracu
S e-learningovym portalom.

Vystupy: vystupné prace ziakov z jednotlivych vzdeldvacich
aktivit

Metodolégia aktivity

Vyuclovanie prostrednictvom e-learningového portdlu bude
prebiehat formou zaradovania jednotlivych modulov do
vyucovania na tychto predmetoch: Slovensky jazyk, Anglicky
jazyk, Matematika, Geografia, Fyzika, Dejepis, Bioldgia,
Chémia, Prirodoveda, Vlastiveda.

Vyucovanie bude prebiehat’ v multimedidlnej ucebni (popisana
v aktivite 2.1 Dodavka multimedidlnej ucebne). Jednotlivé témy,
vyu¢ované prostrednictvom e-learningového portalu budu
zarad’ované v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom podla
upravenych ugebnych osnov a ¢asovo-tematickych planov. Ziaci
budl pracovat’ na zadaniach a Glohach v e-learningovom portali
samostatne, v obsahu vSak bude kladeny doéraz aj na spolupracu
a komunikédciu atieZ na rozSirovanie zru€nosti prace ziakov
s informéciami a technologiami.

Vystupy z jednotlivych aktivit ziakov (vypracované ulohy a
materialy) budu dlhodobo archivované v databdzach e-
learningového portélu.

Ciel'ova skupina

Ziaci $koly a pedagogicki zamestnanci $koly.

Ciel'ova skupina pedagogickych zamestnancov §koly je vo
vekovej Struktare od 25 do 64 rokov, 48 pedagogov s
vysokoskolskym vzdelanim a 8 vychovavateliek so
stredoskolskym vzdelanim.

Ciel'ova skupina ziakov $koly je vo vekovej Struktare od 6 do 15
rokov.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity budil dotazniky spokojnosti zicastnenych
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ziakov apedagogickych zamestnancov Skoly s realizaciou
projektu a tiez databaza zaverecnych prac ziakov z jednotlivych
Ciastkovych vzdelavacich aktivit.

Spdsob ziskavania
spitnej viazby

Spétna vdzba bude ziskavana formou elektronickych dotaznikov,
elektronickych testov a databaz pracovnych dokumentov ziakov.

Podrobny popis aktivity 4

Nazov aktivity

2.1 Dodavka multimedialnej ucebne

Ciel aktivity

Cielom dodavky multimedialnej ucebne je néslednd inovativna
prezentacia uciva a vyukovych materidlov podla nového
Skolského vzdelavacieho programu na vyucovacich hodinach.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 — 30. 04. 2010

Popis aktivity

Ucel: dodavka a inStalacia multimedialnej sady do Skoly za
ucelom inovativnej prezentacie uciva

DiZka trvania aktivity: 7 mesiacov

Vstupy: Specifikacia a cenové ponuky na realizaciu dodavky
ucebne, atiez poziadavky na zaradenie ucebnych pomdcok do
vyuCovacieho procesu z aktivity 1.2 Vytvorenie $kolského
vzdelavacieho programu.

Metody a postupy: verejné obstaravanie na dodavku techniky,
dodavka a inStaldcia externym dodévatel'om

Vystupy: dodané komponenty uc¢ebne do Skoly

Metodolégia aktivity

Aktivita bude realizovana formou verejného obstaravania na
dodavku techniky a naslednej inStaldcie multimedidlnej sady do
Skoly.

Ucebna bude vyuZivanad najskor pedagogickymi zamestnancami
potas realizacie aktivity 3.2  Skolenie pedagogickych
zamestnancov, a neskor pedagogickymi zamestnancami 1 Ziakmi
Skoly pocas realizacie aktivity 1.3 Implementacia do vyucovania.

Ciel'ova skupina

Ziaci $koly a pedagogicki zamestnanci $koly.

Ciel'ova skupina pedagogickych zamestnancov Skoly je vo
vekovej Struktare od 25 do 64 rokov, 48 pedagdgov s
vysokoskolskym vzdelanim a 8 vychovavateliek so
stredoskolskym vzdelanim.

Ciel'ova skupina Ziakov Skoly je vo vekovej Struktire od 6 do 15
rokov.

Vystupy aktivity

Dodané komponenty u¢ebne do Skoly a nainstalovana ucebna.

Spdsob ziskavania
spitnej viazby

Spdtna vizba ohl'adom spokojnosti s formou prezentacie uciva
pomocou dodanej multimedidlnej sady bude realizovana formou
elektronického dotaznika.
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Podrobny popis aktivity 5

Nézov aktivity

2.2  Dodavka
Zamestnancov

podporn¢ho hardvéru pre pedagogickych

Ciel aktivity

Cielom dodavky podporného hardvéru pre pedagogickych
zamestnancov je poskytnit pedagogickym zamestnancom
moderné nastroje na implementaciu Skolského vzdelavacieho
programu do vyucovania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 — 30. 04. 2010

Popis aktivity

Ucel: dodavka a inStaldcia notebookov a prisluSenstva pre
pedagogickych zamestnancov s cielom dalSiecho zavadzania
inova¢nych metod do vyuCovania

DiZka trvania aktivity: 7 mesiacov

Vstupy: Specifikacia a cenové ponuky na realizaciu dodavky
podporného hardvéru pre pedagogickych zamestnancov

Metody a postupy: verejné obstaravanie na dodavku techniky,
dodavka a inStaldcia externym dodévatel'om

Vystupy: dodany hardvér pre pedagogickych zamestnancov

Metodolégia aktivity

Aktivita bude realizovana formou dodavky a inStalacie
notebookov a prislusenstva pre pedagogickych zamestnancov.

Dodany podporny hardvér pre pedagogickych zamestnancov bude
vyuzivany pedagogickymi zamestnancami pri realizacii aktivit
1.3 Implementacia do vyu¢ovania a 3.2 Skolenie pedagogickych
zamestnancov.

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci §koly.

Cielova skupina pedagogickych zamestnancov S$koly je vo
vekovej Strukture od 25 do 64 rokov, 48 pedagogov s
vysokoskolskym  vzdelanim a 8  vychovavatelieck so
stredoskolskym vzdelanim.

Vystupy aktivity

Dodané komponenty pre pedagogickych zamestnancov.

Spdsob ziskavania
spatnej vazby

Spédtna véazba ohladom spokojnosti s formou pripravy uciva
formou multimedidlne sady bude realizovand formou
elektronického dotaznika.

Podrobny popis aktivity 6

Nazov aktivity

3.1 Skolenie koordinatora odbornych aktivit

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je zaSkolenie koordinatora odbornych aktivit pre
pracu a spravu e-learningového portalu na Skole.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2009 — 31.01.2010

Popis aktivity

Ukel: zaskolenie pedagogického zamestnanca $koly (koordinatora
odbornych aktivit) z dovodu zabezpecenia podpory pre vsetkych
ostatnych pedagogickych zamestnancov a ziakov, zaSkolenie v
oblasti inStalovania a pouzivania dodanej multimedialnej ucebne
a zaskolenie v oblasti pouzivania dodanych didaktickych
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pomacok.

DiZka trvania aktivity: prezenéné $kolenie a distanéné $kolenie
v priebehu 2 mesiacov

Vstupy: dodand multimedialna sada a zrealizovany e-learningovy
portal

Metody a postupy: skolenia

Vystupy: vysSkoleny pedagogicky  zamestnanec  Skoly
(koordinator odbornych aktivit).

Metodolégia aktivity

Cielom aktivity je zaskolenie v oblasti spravy a pouzivania e-
learningového  portdlu na  kombinovanom  (prezenc¢nom
a distancnom) Skoleni, realizovanom dodéavatelom rieSenia
vzdelavacieho e-learningového portalu. Prezen¢né Skolenie bude
Vv trvani min. 5 dni (5 dni po 8 hod.), pokracovat’ bude diStan¢nou
formou po dobu min. 40 dni. Obsahom prezencného Skolenia
bude inStaldcia azdkladna sprava e-learningového portalu
a dodanej multimedialnej uéebne (to zn. instalacia, vytvorenie a
pridanie novych Studijnych skupin, a zdkladna sprava novych
vyukovych modulov e-learningového portalu). Obsahom
nasledného diStanéného Skolenia, realizovaného dodavatel'om
rieSenia dodavky multimedidlnej ucebne, bude rozsirovanie
zrucnosti v oblasti spravy a pouzivania e-learningového portalu a
dodanej multimedialnej ucebne a modelové rieSenie moznych
vzniknutych situdcii pri pouzivani portadlu aucebne (to zn.
predovSetkym rieSenie konfliktnych situacii, havarii, 0adrZzba
komponentov dodanej multimedidlnej ucebne, sprava Skolskych
databaz a ostatného Skolského obsahu v e-lerningovom portali).

Ciel'ova skupina

Pedagogicky zamestnanec Skoly (koordinator odbornych aktivit)

Vystupy aktivity

Certifikat o absolvovani Skolenia.

Sposob ziskavania
spétnej vizby

Prezencna listina zo Skolenia.

Podrobny popis aktivity 7

Nézov aktivity

3.2 Skolenie pedagogickych zamestnancov

Ciel aktivity

Zaskolenie pedagogickych zamestnancov Skoly pre pracu s e-
learningovym portdlom, s dodanou multimedidlnou ucebiiou
a d’al§imi dodanymi didaktickymi pomdckami.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2010 — 31.08.2010

Popis aktivity

Ukel:

1. zaSkolenie pedagogickych zamestnancov a zvySenie ich
pocitacovej gramotnosti potrebnej pre pracu s e-
learningovym portalom

2. zaSkolenie pedagogickych zamestnancov pre pracu s
multimedidlnou ucebiou

Dizka trvania aktivity: kombinované prezenéné a distancné
vzdelavanie po dobu 6 mesiacov
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Vstupy: pedagogicki zamestnanci zapojeni do projektu, dodana
multimedialna uc¢ebna a zrealizovany e-learningovy portal
Metody a postupy: su popisané v nasledujicom texte v Casti
Metodologia aktivity

Vystupy: zaSkoleni pedagogicki zamestnanci pre pracu s
portalom a multimedialnou ucebiiou

Metodologia aktivity

Zaskolenie bude realizované formou série prezencénych Skoleni
kombinovanych s diStan¢nou formou stidia. Obsah Skoleni bude
zamerany na vyuzitie portdlu, multimedidlnej ucebne
apodporného hardvéru pre pedagogickych zamestnancov
Vv novom $kolskom vzdelavacom programe.

Uvodné prezenéné $kolenie v rozsahu min. 2 dni zrealizuje
priamo na Skole uz vyskoleny pedagogicky zamestnanec Skoly
(koordinator odbornych aktivit — vySkoleny bude v ramci
predchadzajicej aktivity 3.1 Skolenie koordinatora odbornych
aktivit). Obsah Skolenia bude zamerany na ivod a zdkladnl pracu
s e-lerningovym portalom a dodanou multimedidlnou ucebnou.
Po absolvovani tohto zékladného Skolenia budi pedagogicki
zamestnanci nad’alej Skoleni formou distanéného vzdelavania a e-
learningovych metdd po dobu min. 5 mesiacov. Ciel'om tejto Casti
vzdelavania bude ziskanie praktickych skusenosti a zruénosti
potrebnych pre pracu so zdkladnymi i rozsirenymi funkciami e-
learningového portadlu. Pojde najmd o ziskanie zru€nosti
potrebnych pre samostatni  pripravu atvorbu novych
vzdelavacich modulov, vyukovych materidlov, testov, hodnoteni
a vykazov v e-lerningovom portali. Pocas Stidia diStancnou
formou budit pedagogicki zamestnanci vytvarat uz vlastné
vyukové materidly pre e-learningovy portal, ktoré¢ budua
prezentovat na poslednom prezenénom Skoleni v zavere
realizacie tejto aktivity. Posledné prezencné Skolenie zrealizuje
pedagogicky zamestnanec Skoly (koordinator odbornych aktivit)
vyskoleny vramci predchadzajucej aktivity 3.1 Skolenie
koordinatora odbornych aktivit).

Preskoleni pedagogicki zamestnanci budil po absolvovani Skoleni
schopni samostatne vytvarat pre e-learningovy portal nové
vyukové moduly, testy atlohy. Po absolvovani cCasti Skolenia
zamerane] na pracu s dodanou multimedidlnou ucebiiou
a podporného hardvéru pre pedagogickych zamestnancov budu
nasledne schopni inovativne prezentovat wucivo v sulade
s vytvorenym novym S$kolskym vzdeldvacim programom.

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci skoly.

Cielova skupina pedagogickych zamestnancov S$koly je vo
vekovej Struktare od 25 do 64 rokov, 48 pedagogov s
vysokoSkolskym  vzdelanim a 8  vychovavatelieck  so
stredoskolskym vzdelanim.

Vystupy aktivity

Doklady o zaskoleni pedagogickych zamestnancov pre pracu s e-
learningovym portalom a multimedialnou ucebnou.
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Sposob ziskavania
spitnej viazby

Spétna vdzba bude realizovana formou elektronického dotaznika.




